(Camara Informe de Coyuntura de
cmt o Transporte de  Cantabria

(Informe n° 8 - Cuarto Trimestre 2009)

Los datos que a continuacidén se exponen, correspaath encuesta de coyuntura de transporte
y reflejan las respuestas obtenidas entre 338 eamos cuya actividad es Transporte terrestre,
transporte por tuberias (CNAE 60), Transporte maoitde cabotaje y otras vias de navegacion
interiores (CNAE 61) y Actividades anexas a losigportes, actividades de agencias de viaje

(CNAE 63). La obtencion de la muestra represergathe ha realizado por muestreo
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estratificado segun nimero de asalariados de &mapleados; de 10 a 49 empleados; de 50 a

249 empleados y 250 6 mas empleados.

@)

OBJETO DE LA ENCUESTA

La informacion que se obtiene enrlauesta se refiere a los aspectos mas significatie la
marcha del sector transporte de Cantabria: cifranelgocio, empleo, precios e inversion, tanto en el

trimestre concluido, como en relacion a las prewiss para el inmediato siguiente.

CONTENIDO
1. EVOLUCION GENERAL DE LA EMPRESA
1.1 Evolucion global dante el dltimo trimestre
1.2 Evolucion global gvista para el préximo trimestre
2. RESULTADOS Y PREVISIONES POR TAMANO DE LA EMPRESA
2.1 Cifra de negocio
2.2 Empleo
2.3 Precios
2.4 Inversion

3. FACTORES QUE LIMITAN EL NIVEL DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
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1. EVOLUCION GENERAL DE LA EMPRESA

1.1. Evolucion global durante el dltimo trimestre

En el trimestre final del afio se repite nuevamehtmmportamiento observado en la variable
cifra de negocio el trimestre anterior. Este hailtado mejor en comparacion con el afio
anterior ya que, los porcentajes son superiores ahnifestados hace un afio en las opciones

superior e igual.

Esta mejora en la facturacion tiene su reflejo ererapleo ya que dentro del marco de
estabilidad aumenta el porcentaje de empresaries hgun afirmado haber aumentado su

plantilla, un 6,0% cuando hace un afio este poneehia el 2,7%.

Los precios de venta, entendido como el precimsgeérvicios que prestan, siguen a la baja. El
28,6% de los encuestados han reducido sus preriod,6% los han aumentado y el restante

70,8% los han mantenido iguales.

La inversién se mantiene estable. El 7,3% de lmuestados afirmd haber aumentado la

inversion, el 87,5% la mantuvo igual y el 5,2% aast afirmé haberla reducido.

En cuanto al comportamiento de las exportaciorefpsiempresarios encuestados que realizan
exportaciones los porcentajes son mejores que beereados hace un afio al aumentar el
porcentaje superior al 20,9% cuando hace un ariel &&% y reducirse el porcentaje asociado
a inferior de 66,6% al 34,9% actual.

Tabla 1. Evolucion global respecto al trimestre argrior

Cifra de negocio Trabajadores Precios de Venta Inversion Exportaciones

con contrato

4T 09 4T 08 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08
Superior 11,4% | 39% | 60% | 2,7% | 0,6% | 63% | 7,3% | 115% | 209% | 6,6%
Igual 26,4% | 16,0% | 83,3% | 80,4% | 70,8% | 65,6% | 87,5% | 77,6% | 44,2% | 26,6%
Inferior 62,2% | 80,1% | 10,7% | 16,9% | 28,6% | 28,1% 52% | 10,9% | 34,9% | 66,6%
No realiza 87,1% | 86,5%
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Gréfico 1. Evolucion global respecto al trimestre aterior
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1.2. Evolucion global prevista para el proximo trinestre

En cuanto a las expectativas para el primer trirmet 2010, los empresarios del sector esperan
unos resultados mejores que los que esperabaruhaa®o. Asi, el 10,4% de los empresarios
encuestados esperan aumentar la cifra de nego&b 44,8% que se reduzca, el mismo

porcentaje de empresarios del sector que espardegmantenga.

En cuanto al empleo destaca nuevamente la estabitig@ plantillas con un porcentaje de
respuesta superior al observado hace un afio, 2468%,as perspectivas son de reducciéon de
plantilla para un 8,4% de los empresarios encuestpdrcentaje inferior al observado hace un

afioy el restante 2,4% prevé aumentar las plasitill

En el apartado de precios de venta se observalgi, 7% de los encuestados reducird los
precios de sus servicios durante el primer trimesie 2010, el mismo porcentaje de

empresarios que los aumentara. El mayoritario 7008%nantendra igual.

La inversion se mantendra de nuevo estable a ¢ ldel proximo trimestre. El 7,5% de los

encuestados aumentard la inversion, el 4,2% lai@dy el 88,3% restante la mantendra igual.

En cuanto a las exportaciones los empresarios staclgs se muestran mas optimistas que hace
un afio. Del total de empresas que realizan expones, el 13,6% espera aumentarlas durante
el primer trimestre del afio, el 62,9% mantenerlad gestante 23,5% reducir el volumen de

exportacion.

Tabla 2. Evolucion global prevista para el proximo timestre

Cifra de negocio Trabajadores Precios de Venta Inversién Exportaciones

con contrato

1T 10 1T 09 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09
Superior 10,4% | 3,4% 24% | 1,9% 14,7% | 222% | 75% | 6,4% 13,6% | 3,7%
Igual 44,8% | 26,9% | 89,2% | 81,7% | 70,6% | 53,6% | 88,3% | 76,7% | 62,9% | 40,7%
Inferior 448% | 69,7% 8,4% | 16,4% | 14,7% 24.2% | 4,2% 16,9% | 23,5% | 55,6%
No realiza 86,8% | 86,5%
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Gréfico 2. Evolucion global prevista para el préximatrimestre

Cifra de negocio

Trabajadores con contrato

Precios de venta

Inversion

Exportaciones

10,4%

44,8%
44,8%

8,4%
89,2%
2,4%
70,6%
88,3%
J 86.8%
23.5%
62,9%
13,6%
B Aumentando 1 Sigue igual W Disminuyendo No realiza

Informe de Coyuntura Empresarial - Transporte

Pag.- 5

*9) Cantabria



(Camara

Cantabria

2. RESULTADOS POR TAMANO DE LA EMPRESA

2.1. CIFRA DE NEGOCIO
2.1.1. TRIMESTRE ACTUAL

En el desglose por tamafio de la empresa, se ohsenas resultados mejores que los
manifestados hace un afio. La totalidad de empmsasestadas con plantilla superior a 250
empleados ha visto mantener su cifra de negocidasEampresas de tamafio inferior a 249, en
los tres estratos considerados, el mayor porcedtajespuesta esta asociado a la opcion cifra
de negocio inferior, aunque hay que decir que egimsentajes son inferiores a los
manifestados en el mismo periodo del afio anteiiocambio observado en la opinion de las
empresas durante el tercer trimestre no se mantiehser la opcion inferior la de mayor

porcentaje de respuesta.

Tabla 3. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 Mas de 250 Total
empleados
4T 09 4T 08 4T 09 4T 08 | 4T09 | 4T 08 | 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08
Superior | 10,8% 3,4% 16,2% | 8,7% | 12,5% - - 33,3% 11,4% | 3,9%
Igual 26,5% | 15,8% | 24,3% | 21,7% | 25,0% - 100% | 33,3% | 26,4% | 16,0%
Inferior 62,7% | 80,8% | 59,5% | 69,6% | 62,5% | 100% - 33,3% | 62,2% | 80,1%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100%
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2.1.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

En cuanto a las perspectivas de evolucion paraielep trimestre del afio, las previsiones

apuntan a una reduccion de la cifra de negocicasrempresas de menor tamafio con un
porcentaje de respuesta asociado del 47,3%, pajeanterior al manifestado hace un afio. En
el resto de estratos el mayor porcentaje de respasta asociado a la opcion cifra de negocio

igual, llamando la atencion que la totalidad de resgs de mas de 250 empleados encuestadas

1a

consideran que su cifra de negocio se mantendah digmante el primer trimestre de 2010.
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Tabla 4. Evolucién prevista para el proximo trimestre— Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

1T 10 1T 09 1T 10 1T09 | 1T 10 1T09 | 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09
Superior 9,3% 2,7% | 16,2% | 9,5% | 28,6% - - 33,3% 10,4% | 3,4%
Igual 43,4% | 26,5% | 54,1% | 33,3%| 42,8% | 22,2%| 100% 33,3% | 44,8% | 26,9%
Inferior 47,3% | 70,8% | 29,7% | 57,2% | 28,6% | 77,8% - 33,3% | 44,8% | 69,7%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
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2.2. EMPLEO

2.2.1. TRIMESTRE ACTUAL

Estabilidad en el empleo en todos los estratossigiaiente opcién con mayor porcentaje es

empleo inferior salvo en las empresas de mas de@pleados.

Tabla 5. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

1a
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Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

4T 09 4T 08 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08 | 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08
Superior |  4,2% 1,7% | 18,9% | 13,006 | 10,0% - - 33,3% 6,0% | 2,7%
Igual 86,8% | 83,1% | 62,2% | 56,5% | 60,0% | 50,0% | 100% 66,7% | 83,3% | 80,4%
Inferior 9,0% 15,2% | 18,9% | 30,5% | 30,0% | 50,0% - - 10,7% | 16,9%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

2.2.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

En cuanto a las previsiones para el primer trireed#r 2010 todos los estratos prevén mantener
su plantilla. La segunda opcion es reduccion detifilasalvo en las de mas de 50 trabajadores

que la mantendran igual en su totalidad.

Tabla 6. Evolucion prevista para el proximo trimestre— Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

1T 10 1T 09 1T 10 1T09 | 1T10 | 1TO9 | 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09
Superior 1,8% 1,7% 8,3% - - - - 33,3% 24% | 1,9%
Igual 90,5% 83,4% | 75,0% | 77,3% | 100% | 50,0% 100% 33,3% 89,2% | 81,7%
Inferior 7,7% 14,9% | 16,7% | 22,7% - 50,0% - 33,3% 8,4% | 16,4%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
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2.3. PRECIOS
2.3.1. TRIMESTRE ACTUAL

La opcion precios iguales sigue teniendo el magocentaje de respuesta seguida de la opcion

precios inferiores, salvo en las empresas de mas@empleados.

Tabla 7. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

.antabria
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Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

4T 09 4T 08 4T 09 4T 08 | 4T 09 4T 08 | 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08
Superior | 0,7% 6,1% - 8,7% - 11,1% - - 0,6% | 6,3%
Igual 70,3% | 652% | 71,4% | 65,2%| 80,0% | 77,8% | 100% 66,7% | 70,8% | 65,6%
Inferior 29,0% | 28,7% | 28,6% | 26,1% | 20,0% | 11,1% - 33,3% | 28,6% | 28,1%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

2.3.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

En cuanto a las perspectivas de precios para &inpodtrimestre se mantiene la tendencia
observada en el trimestre actual de estabilidadidagle la opcion inferior salvo en los dos

estratos de empresas con plantillas de mayor tamafio

Tabla 8. Evolucion prevista para el proximo trimestre— Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

1T 10 1T 09 1T 10 1T09 | 1T10 1T09 | 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09
Superior | 14,8% 22,3% | 11,8% | 9,5% | 25,0% | 44,4% - 33,3% 14,7% | 22,2%
Igual 69,9% 53,5% | 73,5% | 66,7% | 75,0% | 33,3% 100% 33,3% 70,6% | 53,6%
Inferior 15,3% | 24,2% | 14,7% | 23,8% - 22,3% - 33,3% | 14,7% | 24,2%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
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2.4. INVERSION

2.4.1. TRIMESTRE ACTUAL

La inversion se mantiene estable en todos lostestcansiderados. En las empresas de menor

tamanfo, hasta 49 empleados la siguiente opciémeyor porcentaje de respuesta es inversion
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superior.
Tabla 9. Evolucion respecto al trimestre anterior — @ras por n° de trabajadores

Hasta 9 empleados| De 10 a 49 De 50 a 249 | Mas de 250 empleados Total

4T 09 4T 08 4T 09 AT 08 | 4T09 | 4T 08 | 4T 09 4T 08 4T 09 4T 08
Superior 5,9% 10,4% | 19,4% | 18,2% - 22,2% - 33,3% 7,3% | 11,5%
Igual 89,5% | 78,1% | 69,4% | 77,3%| 100% | 66,7% | 100% 66,7% | 87,5% | 77,6%
Inferior 4,6% 115% | 11,1% | 4,5% = 11,1% = = 5,2% | 10,9%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%

2.4.2. PERSPECTIVAS PROXIMO TRIMESTRE

Las expectativas de inversion son de mantenimientmdos los estratos. En las empresas con

plantillas hasta 249 empleados aumentaran la ilivensas que reducirla.

Tabla 10. Evolucién prevista para el proximo trimeste — Cifras por n° de trabajadores

Hasta 9 De 10 a 49 De 50 a 249 Mas de 250 Total
empleados empleados
1T 10 1T 09 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09 1T 10 1T 09
Superior | 5,4% 6,1% | 20,0% | 5,0% | 12,5% | 11,1% - 33,3% 7,5% | 6,4%
Igual 91,4% | 77,7% | 68,6% | 75,0% | 87,5% | 55,6% | 100% 66,7% | 88,3% | 76,7%
Inferior 3,2% 16,2% | 11,4% | 20,0% - 33,3% - - 4,2% | 16,9%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
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3. FACTORES QUE LIMITAN EL NIVEL DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La debilidad de la demanda es por octavo trimestinsecutivo el factor que lidera el ranking
de causas que limitan la actividad de las emprdshsector transporte, un 75,4% de los
encuestados asi lo han afirmado, porcentaje supami@asi dos puntos al manifestado en la
oleada anterior. El segundo factor en importansiateas causas (36,8%) seguido de aumento
de la competencia (30,3%). Las dificultades denitiecion o tesoreria ocupan la cuarta
posicion con un porcentaje de respuesta del 14t&8a(11). Entre las otras causas que limitan
el desarrollo de la actividad empresarial en diosetestaca la crisis actual con un porcentaje de
respuesta del 73,1%, le sigue el aumento de lasogrde los carburantes (8,4%) y el aumento

de la morosidad con un 6,7% de respuesta (tabla 12)

Tabla 11. Factores que limitan el nivel de actividade la empresa

Porcentaje

Debilidad de la demanda 75,4%

Escasez de mano de obra especializag 0,6%

Insuficiencia de capacidad instalada 0,3%

Dificultades de financiacion o tesoreria)] 14,5%

Aumento de la competencia 30,3%
Otros 36,8%

Tabla 12. Otros factores que limitan el nivel de astidad de la empresa

Porcentaje
Crisis actual 73,1%
Aumento de los precios de los carburante 8,4%
Aumento de la morosidad 6,7%
Factores climatologicos 3,4%
Demanda estacional 2,5%
Depreciacion de la mano de obra 1,7%
Ninguno 4,2%

Informe de Coyuntura Empresarial - Transporte Pag.- 11

tabria

.dl

-~

(

&



(Camara

Cantabria

4. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Ligera mejora de la cifra de negocio por los menas precios de los servicios

Los empresarios del sector transporte que afirnadoerhreducido su cifra de negocio
sigue siendo superior a los que afirman haberlaeatado aunque la distancia respecto
a la opinion manifestada hace un afio es menor.rS@ra tuvo un efecto positivo en
el empleo dentro de la estabilidad que se ha ohderen las plantillas al aumentar el

porcentaje de empresarios que han aumentado ld@lplen el cuarto trimestre.

Los precios de los servicios prestados se han idmlde nuevo. Pese a que en el ultimo
trimestre el precio del petréleo ha aumentado,iestemento no se ha repercutido en el

precio de los servicios prestados por los empes#iansportistas.

Entre los factores que limitan el desarrollo deatsividad en el sector, por octavo
trimestre consecutivo, sigue liderando el rankiagdebilidad de la demanda en el
entorno de incertidumbre sobre la evolucion dedanemia, con un porcentaje de
respuesta del 75,4%. La segunda posicién es ocymadairas causas, 36,8% seguido
del aumento de la competencia con una tasa deestspdel 30,3%, porcentaje superior

en seis puntos al resultado del trimestre anterior.

En cuanto a las previsiones para el primer trireadtt afio se esperan de nuevo mejoras
con respecto a lo manifestado hace un afo. Sigaedasmas los que creen que su cifra
de negocio sera inferior en el periodo enero-mdez2010 que los que opinan que sera
mayor, aunque la distancia se reduce. En el resteadables analizadas destaca la

estabilidad de las mismas.

Ficha técnica:
Analizados 338 establecimientos del sector transgercon un trabajador o més ubicados en Cantabria gqgicumplen
criterios de estratificacion por nimero de emplead®. El error muestral es de +/-5% para un nivel deanfianza del

95% y maxima indeterminacion (p=q=50%)
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